AVIS DE VACANCE ASSISTANT " \
PLAIDOYER (ADVOCACY ASSISTANT

ent les provinces du Haut Katanga, de Lualaba, de
Tanganyika, de Haut Lomami, de Kinshasa, duy Kongo Central, dy Kwango, du Sud et

World Vision recrute Un (e) (1) Assistant(e) en plaidoyer - Advocacy Assistant

pour le Projet BHA -Phase |II basé(e) 3 KIBIRIZI, Territoire de Rutshuruy,
Province du Nord Kivu, DRC

Principales responsabilités :

1. Agir en tant que principal interlocuteur et facilitateur de toutes les
activités du plaidoyer telles que prévues dans le projet BHA en référence

locales sur des questions d’intéréts communautaires ;
5. Participer 3 Ia coordination locale et collaborer avec Jes autres acteurs de
plaidoyer local pour une meilleure synergie et complémentarité d’actions



le superviseur.

Qualifications : Education / Connaissance / Aptitudes Techniques et
Expérience

1. Un dipléme de graduat ou licence en leadership et gouvernance, en
sciences sociales, sciences politiques, droit, santé publique, relations
internationales, communication et médias, ou autres sciences
apparentées ;

3. -Avoir suivi des Formations dans I'approche CVA ou d’autres approches
pertinentes duy Plaidoyer local :

4. - Avoirla Capacité d'interagir avec |es autorités locales et leg
organisations communautaires ;

5. - Connaitre de facon pratique le cycle d’un projet et avoir des notions de
protection et gouvernance :

6. - Etre capable de collecter et rapporter de facon exhaustive les activités
d’un projet ou les faits issus d’un monitoring de terrain :

7. -Avoir I'expérience de travail dans le Nord-Kivy surtout le territoire de
Rutshuru;

8. - Etre de nationalite congolaise ;
9. - Etre chrétien et de bonne moralité

10. - Avoir des connaissances en matiére de sécurité notamment dans
la conduite sécurisée ;

11. - Une habileté 3 travailler dans un environnement multiculturel en

groupes ;

12. - Apte 3 travailler dans un environnement stressant ¢

13. - Avoir une excellente Possession de la langue francaise et du
swahili, si possible des certaines langues locales, la confisiecsan
Fanglais constituerait un atout.

."’

Attitudes et comportement



un enfant ou des comportements contraires 3 la protection des enfants ; ce, méme
apres la proclamation des résultats du test.

Envoyer votre dossier de candidature (lettre de motivation portant mention
du numéro de Poffre, CV avec 3 personnes de références des employeurs

Pouvant appuyer votre dossier) adressé ay Directeur des Ressources Humaines au
Plus tard le 31 Aot 2024 3 16h00’.

Dépét de candidature a pli fermé avec Ia mention du poste sur
I’enveloppe au Bureau de World Vision a KIBIRIZI.

Les candidatures féminines et celles de personnes vivant avec
handicap sont vivement encouragées et recommandées,

AVIS IMPORTANT!

Nous avons appris que plusieurs agences oy personnes prétendent agir au nom de World Vision pour recruter ou faciliter
le recrutement de personnel.

* World Vision ne confie Pas son processus de recrutement 3 aucune organisation ou agence qui, par le biais dlaffichages
sur le site Web, envoie des messages électroniques, des bulletins d'information ou prétend faire du recrutement en son
nom. World Vision n'utilisera que des cabinets de recrutement de cadres agréés et réputés (base d'exception seulement).

* Les publicités Pour les postes vacants se trouvent uniquement sur notre site Web officiel de carriare World Vision
International http:.-";"career‘s.wvi.or'g et/ ou sur les sites Web de World Vision Support Office.
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